


AUF IHREN NACHWUCHS KOMMT ES AN!
DDIV SUCHT DEN NACHWUCHSSTAR 2018

Der Fachkräftemangel macht Ihnen keine Sorgen? Denn Ihr Azubi überzeugt mit Leistung, 
Engagement und Begeisterung für die Immobilienverwaltung? Ihr Unternehmensnachwuchs ist 
besonders motiviert und bei Eigentümern, Partnern sowie Kollegen gleichermaßen beliebt? 

Der Dachverband Deutscher Immobilienverwalter sucht und 
prämiert den NachwuchsStar des Jahres. Zeigen Sie uns, was 
Ihren Azubi auszeichnet und warum er oder sie maßgeblich zum 
Erfolg des Unternehmens beträgt. 

Überzeugt Ihr persönlicher NachwuchsStar durch

• hervorragende schulische Leistungen
• besonderes Engagement im Unternehmen
• oder ehrenamtliche bzw. soziale Tätigkeiten?

Dann wollen wir Ihren Azubi kennenlernen!

BEWERBUNG
Bewerbungen können sowohl Ausbilder als auch Azubis einreichen. Für die Bewerbung 
benötigen wir den Lebenslauf, relevante Zeugnisse Ihres NachwuchsStars, gegebenenfalls Nach-
weise über soziales und/oder ehrenamtliches Engagement sowie eine aussagekräftige Begrün-
dung, warum gerade Ihr Azubi unser NachwuchsStar 2018 werden soll. Einsendungen nehmen 
wir bis zum 22. Juni 2018 postalisch sowie per E-Mail entgegen und über unser Onlineformular 
unter: www.immobilienverwalter-des-jahres.de/nachwuchsStar

Teilnehmen können Mitgliedsunternehmen der DDIV-Landesverbände sowie erstmals auch 
Nichtmitglieder.

AUSZEICHNUNG
Der NachwuchsStar 2018 wird auf dem Festabend des 26. Deutschen Verwaltertages am 
6. September 2018 feierlich ausgezeichnet. Der Preis ist mit 500 Euro dotiert.  

KONTAKT
Dachverband Deutscher Immobilienverwalter e. V.
Stichwort: NachwuchsStar 2018
Leipziger Platz 9 | 10117 Berlin | E-Mail info@ddiv.de | Web www.ddiv.de

ERSTMALS KÖNNEN 
SICH AUCH UNTER
NEHMEN BEWERBEN, 
DIE KEIN MITGLIED IN 
EINEM DDIVLANDES
VERBAND SIND. 


